[bookmark: _GoBack]Тезисы к выступлению 
«О результатах работы по поддержке образовательных организаций Астраханской области, работающих в сложных социальных условиях 
и демонстрирующих низкие образовательные результаты»

Работа со ШНОР в 2021 году по двум направлениям. 
1. Операционное сопровождение проекта «500+»;
2. Региональный проект поддержки ШНОР
Всего ШНОР – 37, проект «500+» – 12, региональный проект 2020-2021 – 18, региональный проект 2021-2022 – 13 

Промежуточный результат проекта «500+» – желтая зона, окончательный итог: январь-февраль

Региональный проект 2020-2021: полный отчет сдан в министерство 
Мероприятия: сессии с применением ДОТ – 3; очные сессии – 3; вебинары – 6; программа ДПО; диагностика, аналитика, консультации 

Региональный проект 2021-2022:
Мероприятия: сессии с применением ДОТ – 3; очные сессии – 2; вебинары – 6; реализуется программа ДПО; диагностика, аналитика, консультации 

Работа со ШНОР за счет усилий только института – самый высокий показатель в рейтинге региональных управленческих механизмов (более 71%)

Основная проблема в работе со ШНОР – отсутствие внятной региональной политики реализации целевой модели выявления и сопровождения. 
НПА всего два, с 2020 года не обновляются, не добавляются, полное отсутствие нормативного сопровождения процессов на муниципальном уровне, отсутствие отсутствие региональной целевой программы поддержки ШНОР. 

Предложения министерству:
1. Определить в министерстве центр принятия УР по работе со ШНОР
2. Разработать среднесрочную политику работы со ШНОР 
3. Обеспечить нормативное регулирование работы со ШНОР на муниципальном уровне
4. Разработать и задействовать мониторинг динамики развития ШНОР
5. Предусмотреть грантовую поддержку ШНОР согласно модели в соответствии с распоряжением № 362.             
 
 Оставление ситуации на текущем уровне не позволит развивать это направление, и работа по-прежнему будет осуществляться не системно и мало эффективно и малорезультативно.
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