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АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

Выступление по теме: 
   

«О реализации проекта «Земский учитель» на 
территории Астраханской области. Об 

обеспеченности педагогическими кадрами 
образовательных организаций области, в том 

числе о работе по привлечению молодых 
специалистов  к работе в образовательных 

организациях» 

Тартаковская О.Н. 
гггг 

начальник управления  кадрового, образовательного и научного 

сопровождения экономики региона министерства образования и науки 

Астраханской области 

 



Анкетирование 

Анкета содержала 29 вопросов по различным аспектам 
кадрового обеспечения школ города и области.  

? ? ? 



 
 
 
 

 Количество педагогов-предметников и учителей 
начальных классов – 8090 чел, из них в городских школах –  
2652  чел., в сельских школах – 5438 чел.  
 

 
Обеспеченность школ учителями: 

                                  городские -  – 98,5% 
                                        сельские от 84 до 100% 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образование учителей  

 Высшее образование:  

в городских школах – 2368 чел. (89% от общего 

количества) 

в сельских школах 4404 чел., (81% от общего 

количества) 

 Среднее профессиональное образование: 

в городских школах - 248 чел. (11% от общего 

количества) 

в сельских школах 979 чел. ( 18% от общего 

количества) 

  
  



Возраст учителей 

ГОРОДСКИЕ ШКОЛЫ Такое же 

распределение 

педагогов по 

возрастам в районах: 

Володарском, 

Енотаевском, 

Икряненском, 

Красноярском, 

Приволжском, 

Харабалинском, 

Лиманском, 

Наримановском. 

55 лет и старше — 23% 

35 — 55 лет -52% 

до 35 лет — 25% 

Ахтубинский район 

Камызякский район  

Чернорский район  

ЗАТО Знаменск  

Количество педагогов в возрасте 55 

лет значительно превышает 

количество педагогов в возрасте до 

35 лет 

 



Нехватка учителей  
в сельской школе 

Районы, нуждающиеся  
в учителях: 

Ахтубинский; 

Володарский; 

Лиманский; 

Енотаевский; 

Икрянинский; 

Харабалинский; 

Черноярский. 

Где найти учителя: 

физики, биологии, 

химии, информатики, 

иностранного языка ??? 



Нехватка учителей  
в городской школе 

Решение проблемы 

Совмещение нескольких учебных дисциплин 

Внешние совместители 

Где найти учителя: 

математики,  

физики, 

иностранного 

языка??? 



Нехватка 
специалистов 
 педагоги-психологи 
 учителя-логопеды 
 учителя-дефектологи 
 социальные педагоги 

ПОЛНОСТЬЮ 
ОБЕСПЕЧЕНЫ 

Школы ЗАТО Знаменск 

ЧАСТИЧНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

городские школы 

сельские школы 

ПОЛНОЕ ОТСУТСТВИЕ 

Камызякский район 



Обновление кадрового состава 
школ молодыми специалистами 

Принятые после целевого 
обучения в течение 3-х 

последних лет 

Кол-во заключенных 
договоров на целевое 

обучение в АГУ 



Факторы, которые могут привлечь 
молодых учителей на работу в школу 



Факторы, способствующие сохранению 
молодых учителей в системе образования 

Рост заработной платы 

Единовременные денежные выплаты (региональные, федеральные) 

Решение жилищной проблемы 

Создание современных условий осуществления профессиональной 
деятельности. 

Создание условий для развития профессиональной карьеры молодого 
педагога 

1 

2 

3 

4 

5 



Проблемные вопросы 

Владение методами обучения учащихся с ОВЗ 

Навыки работы с учащими, имеющими 
проблемы в поведении 

Знания требований ФГОС 

Проведение уроков 

 Общение с учащимися  и родителями 



Институт наставничества 

Развивается Частичное развитие Не действует 

Черноярский 

район 



По итогам проведенного 
опроса предлагаем провести 
мероприятия по устранению 

выявленных проблемных 
вопросов 



Органам местного самоуправления, 
осуществляющим управление в сфере 

образования 
создавать и поддерживать функционирование нормативных правовых и 

экономических механизмов адресной поддержки начинающих 
профессиональную карьеру педагогов; 

активизировать работу наставничества над молодыми педагогами; 

организовать службы психолого-педагогического сопровождения и 
поддержки педагогов, в том числе с учетом профессиональных проблем 
молодых педагогов; 

развивать целевую контрактную подготовку специалистов (с 
повышенными требованиями к зачислению абитуриентов) для 
региональных и муниципальных систем образования с обязательным 
сопровождением выпускников и гарантированным трудоустройством; 

  регулярно осуществлять мониторинг муниципальных потребностей в 
педагогических кадрах, прогнозировать потребности в специализациях; 

  рассмотреть возможность разработки комплекса мер по популяризации 
профессии учителя. 



ГАОУ АО ДПО институт развития образования 
Платформа 

 разработать адресные образовательные программы повышения квалификации для молодых педагогов  по вопросам современных способов организации 
образовательного процесса, по деятельностным технологиям, актуальным методикам  в соответствии с требованиями ФГОС; 

 актуализировать процесс внедрения в практику повышения квалификации образовательных программы с блоком, касающимся методологии педагогической 
деятельности (теории и практики воспитания, обучения учащихся с ОВЗ и учащихся, имеющими проблемы в поведении); 

 разработать диагностический инструментарий по выявлению профессиональных дефицитов учителей, возникающих в связи с обучением детей, испытывающих 
затруднения в освоении образовательных программ (дети с ОВЗ, дети-мигранты, дети, находящиеся в сложной жизненной ситуации и т. д.); 

 создать стажировочные площадки, как регулярно действующую систему поддержки и методического сопровождения непрерывного профессионального развития 
молодых педагогов. 

 



Организациям 
профессионального образования

  
В программах подготовки будущего учителя и 
дополнительного профессионального образования 
усилить следующие направления:  

 воспитательная деятельность и формирование 
инклюзивной образовательной среды в 
образовательных организациях;  

 развитие благоприятного психологического 
микроклимата участников образовательных 
отношений и преодоление их конфликтного 
поведения. 
  



 

                                 
Перечень поручений по реализации Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 20 

февраля 2019 г. (подпункт «а» пункта 2 ): 

«Правительству Российской Федерации обеспечить внесение 

в законодательство Российской Федерации изменений, 

предусматривающих установление правовых оснований для 

утверждения и реализации начиная с 2020 года программы 

«Земский учитель»…» 
 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ЗАПЛАНИРОВАНА НА 2020 – 2023 

ГОДЫ 

Программой предусматривается осуществление 

единовременной компенсационной выплаты в 

размере 1 млн. рублей учителю, прибывшему 

(переехавшему) на работу в сельские населённые 

пункты, либо рабочие посёлки, либо посёлки 

городского типа, либо города с населением до 50 

тыс. человек 

 

 Программа «ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» 

 

 



 

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ  «ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» 

 

 Учителя, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие  

квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам 

 
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОТБОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И ВКЛЮЧЕНИЯ ИХ В РЕЕСТР ДЛЯ УЧАСТИЯ В 

ПРОГРАММЕ: 

 

Обеспечение 

учебной нагрузки 

учителя не менее 

18 часов 

Наличие вакантной должности 

в общеобразовательных 

организациях, содержащихся в 

форме №ОО-1, имеющие 

наибольшую удаленность от 

областного и районного центра 



 

ПОРТАЛ «ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» 

 zemteacher.edu.ru 

 

- Обеспечение эффективной 

информационной поддержки 

общеобразовательных 

организаций, общественности и 

профессионального сообщества в 

рамках процессов управления 

мероприятием 

 

 

- Автоматизация процессов сбора, 

обработки и хранения данных о 

вакансиях, откликах на них и о 

трудоустроенных по программе 

учителей 

 

Цели: 



o МО «Ахтубинский район» - 3 школы (МБОУ «Батаевская ООШ МО 

«Ахтубинский район», - МБОУ «Золотухинская СОШ МО «Ахтубинский район», 

- МБОУ «СОШ №5 МО «Ахтубинский район»); 

o МО «Володарский район» - 1 школа (МБОУ «Тишковская средняя 

общеобразовательная школа имени П.П. Мурыгина»); 

o МО «Енотаевский район» - 1 школа (МБОУ «Замьяновская СОШ»); 

o МО «Икрянинский район» - 1 школа ( МБОУ «Икрянинская СОШ»); 

o МО «Камызякский район» - 1 школа (МКОУ «Раздорская средняя 

общеобразовательная школа им. Губернатора А.П. Гужвина»); 

o МО «Красноярский район» - 2 школы (МБОУ «Бакланская ООШ 

им.Мурзагалиева А.М.», МБОУ «Красноярская СОШ №2»); 

o МО «Лиманский район» - 1 школа (МКОУ «Басинская ООШ»); 

o МО «Наримановский район» - 1 школа (Прикаспийский филиал МКОУ «СОШ 

п.Трусово»); 

o МО «Приволжский район» - 2 школы (МБОУ «Бирюковская СОШ»,  МБОУ 

«Осыпнобугорсая СОШ»); 

o МО «Харабалинский район» - 1 школа (МБОУ «СОШ с.Хошеутово им. М. 

Бекмухамбетова»); 

o МО «Черноярский район» - 1 школа (МБОУ «СОШ с. Поды»). 

 



Школы участники проекта «Земский учитель» в 2021 году: 
- МО «Ахтубинский район»  - 1 школа  - МБОУ «Батаевская основная 

общеобразовательная школа муниципального образования «Ахтубинский 

район» - Учитель математики; 

- МО «Володарский район» - 4 школы: 

 - МКОУ «Калининская средняя общеобразовательная школа 

имени академика Ережепа Мамбетказиева» - Учитель начальных классов; 

 - МКОУ «Султановская основная общеобразовательная школа им. 

Намазбаева Байбулата» - Учитель английского языка; 

 - МБОУ  «Цветновская средняя общеобразовательная школа» - 

Учитель английского языка; 

 - МКОУ «Тюринская основная общеобразовательная школа» - 

Учитель химии;  

МО Енотаевский район - 1 школа:  

 - МКОУ «Основная общеобразовательная школа с.Ветлянка» 

муниципального образования «Енотаевский район» - Учитель начальных 

классов; 

МО «Икрянинский район» - 1 школа:  

 - МБОУ «Житнинская средняя общеобразовательная школа» - 

Учитель математики; 

МО «Красноярский район» - 1 школа:  

 - МБОУ  «Ахтубинская средняя общеобразовательная школа» - 

Учитель иностранного языка; 



МО «Лиманский район» - 2 школы:  

- МКОУ «Басинская основная общеобразовательная школа» - Учитель 

начальных классов; 

-  МКОУ «Олинская СОШ» - Учитель английского языка; 

МО «Наримановский район» - 2 школы: 

 -  МКОУ «Средняя общеобразовательная школа с.Солянка» - 

Учитель иностранного языка; 

 - Прикаспийский филиал МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа п.Трусово» - Учитель русского языка и 

литературы; 

МО «Черноярский район» - 1 школа: МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с. Ушаковка» - Учитель математики 

 

 в настоящее время  документы подали  25 претендентов 

 срок подачи документов продлен до 18 июня 2021 года   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Благодарю за Ваше 
внимание! 


